Na podlagi sedmega odstavka 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 8t. 63/07
- uradno pregidceno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 -
ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US, 202/21 - odl. US, 206/21 -
ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10) in 25. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 -
odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20
- ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21 - ZDUOP, 28/21 - skl. US, 43/21, 112/21 - ZNUPZ, 119/21 -
ZCEmIS-A, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 141/22 - ZNUNBZ,
88/23 - ZOPNN-F, 95/23 - ZIUOPZP, 114/23, 117/23 - ZIUOPZP-A, 136/23 - ZIUZDS)

OBCINA MAJSPERK
Majsperk 39, 2322 Majsperk

objavlja

PROSTO STROKOVNO-TEHNICNO DELOVNO MESTO
DELOVODJA V

v Obéinski upravi Ob¢ine Majsperk za nedologen ¢as. Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto

delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- srednja splo$na izobrazba;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravhomoé&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec Kot
Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

- 2 leti delovnih izkuSenj;

- vozni8ki izpit B in F kategorije;

Od kandidatov pri¢akujemo znanje slovenskega jezika, komunikacijske sposobnosti,
samostojno opravljanje nalog.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkugnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri ¢emer se
uposteva &as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna Cas
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Opis del in nalog:
- opravljanje tehni¢nih del,
- urejanje gradiva,



- urejanje delovnih prostorov in naprav,

- opravljanje nalog v zvezi s teko¢im vzdrZevanjem objektov in naprav,

- urejanje okolice in objektov,

- spremljanje stanja objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev,

- obvesanje o stanju objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev,

- opravljanje teko&ih vzdrZevalnih del na objektih, napravah, poslovnih prostorih in
prevoznih sredstvih,

- upravljanje s tehni¢nimi stroji in strojno vzdrZevanje javnih povrSin,

- nadzor pri postavljanju prireditvenega Sotora ter urejanje prireditvenih prostorov na javnih
povrs$inah,

- druge naloge po pooblastilu Zupana oziroma direktorja.

Prijava kandidata na razpisano delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede opis delovnih
izkugenj, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSeny;

3. izjavo, da ima opravljen vozniski izpit B in F kategorije ter

4. izjavo o znanju slovenskega jezika.

Prijava naj vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ve$€ine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo opravljal delo na delovnem mestu Delovodja V, Sifra delovnega mesta
C095094.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloden Cas, s Stirimese¢nim
poskusnim delom, s polnim delovnim ¢asom 40 ur tedensko.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih obginske uprave Ob¢ine Majperk in v primeru
potrebe na podlagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces ter v primeru izvedbe
razli¢nih dogodkov tudi na drugih lokacijah.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznabo: »za prosto
delovno mesto delovodja« na naslov: Ob&ina Majsperk, Majsperk 39, 2322 MajSperk, in sicer
v roku 10 dni po objavi na spletni strani Ob&ine Majsperk in Zavodu za zaposlovanje.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvei&eni najkasneje v 8-ih dneh po zakljuéenem postopku.
Obvestilo o kon¢anem postopku bo objavljeno na spletnih straneh Ob¢&ine MajSperk.

Za informacije o objavi prostega delovnega mesta pokliCite Sinkovec Matica, telefon: 02 795
08 30.

V besedilu javnega razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v mo$ki slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.
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